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СТРАТЕГИЧЕСКИ ПЛАН  
НА ОБРАЗОВАНИЕТО

В ОБЩИНА ТУТРАКАН

2005г. – 2006г.
                  Приет с Решение № 223 от 31 март 2005 г на 
Общински съвет гр.Тутракан
І. ХАРАКТЕРИСТИКА НА ОБРАЗОВАТЕЛНАТА СИСТЕМА В ОБЩИНА ТУТРАКАН
Община Тутракан е административно свързана с град Силистра, граничи с четири общини. РИО на МОН гр.Силистра е орган за управление и контрол в системата на народната просвета на територията на Общината.
Образователната система включва 12 училища / 2 СОУ, 2 НУ, 6 ОУ, 1 СПИ /, ОДК, МУЦ - ТПО, 9 ЦДГ /3 ОДЗ,6 ЦДГ/.

П Е Р С О Н А Л 


342 щ.бр. + 1 щ.бр. ПДГ –ОБЩИНСКА

Педагогически                                
259 щ.бр. 
с ВУЗ - 177 бр. 







  
с ПВУЗ -  82 бр.

Непедагогически 


  84 щ.бр.

С ПРОФ.КВАЛ.СТЕПЕН

ВТОРА        17






ТРЕТА           2






ЧЕТВЪРТА   2






ПЕТА

9

Компютърни кабинети

-СОУ “ Й.Йовков “ - 3 кабинета с 30 компютъра






-СОУ “ Хр.Ботев ” - 1 кабинет с 10 компютъра






-ОДК - 1 кабинет с 9 компютъра
Закрити училища през последните три години:             1 – с.Шуменци
Държавни училища: 
СПИ”ХР.БОТЕВ” –с.Варненци 

ІІІ. ДЕМОГРАФСКО РАЗВИТИЕ И ПОТЕНЦИАЛ
Демографската картина на Община Тутракан се характеризира с подчертан спад на раждаемостта, данните сочат негативна тенденция на намалението, миграция към по-големите градове, както и постепенно обезлюдяване на малките селища.
ІV. ФИНАНСОВИ ПАРАМЕТРИ

Общият бюджет на  направление “Образование” в Община Тутракан за 2005 г. е 2 373 436 лв. /  51,87 % от общия бюджет на Общината /.

От общия бюджет на направление “Образование” държавната субсидия е в размер на  2 072 717лв. 

Общинската субсидия на дейностите в направление “Образование” е 300 719 лв. /249 940 лв. -издръжка за сметка на местни данъци и такси на общината + 50 779 лв. собствени приходи от дадени под наем обекти /.

Общият бюджет  на направление “Образование” за  2005 г. осигурява средствата за заплати, социални осигуровки и издръжка в звената  финансирани от държавата. Недостатъчни са в това отношение средствата за обновяване на материалната база, за основен ремонт на сградния фонд, за осигуряване на средства за нормално протичане на отоплителния период, както и за резерв за неотложни непредвидени разходи във всички звена в направление “Образование”.

V. ВИЗИЯ 
ВИСОКОЕФЕКТИВНИ УЧЕБНИ ЗАВЕДЕНИЯ, ФОРМИРАЩИ ВИСОКООБРАЗОВАНИ, ДОБРОДЕТЕЛНИ И ОБЩЕСТВЕНО АКТИВНИ ЛИЧНОСТИ.
VІ. SWOT АНАЛИЗ

1. Силни страни.

1.1. Формираща се общинска образователна политика:
· утвърдени цели, подобрено прогнозиране и планиране;
· усъвършенствано външно /РИО/ и вътрешно /от директорите/ оценяване;
· подобряваща се координация.

1.2. Добре комплектовани учебни заведения:
· преобладаващ брой директори, назначени с конкурс 90,47%;
· 100% правоспособни учители, преобладават тези на възраст над  40 г. / 52,15% / , а до 40 г. / 47,85 % /;
· всички директори са били на обучение по управление на промяната;
· работи се по делегирани бюджети;
· преобладаващо едносменно обучение;
· 100% от учебните заведения са с опит за работа по проекти.

1.3. Училищна мрежа, позволяваща да се обхванат подлежащите на обучение деца от всички населени места.

1.4. Нисък % на неприбрани и отпаднали ученици.

1.5. Стратегическо планиране във всички учебни заведения.

1.6. Въведена училищна система за измерване на резултатите на входно, междинно и изходно ниво.

1.7. Наличие на социално-педагогически интернат в Общината – СПИ “ Хр. Ботев ”, с.Варненци.
1.8. ОДК, МУЦ-ТПО, ПИГ.
2. Слаби страни.

2.1. Неикономична и нискоефективна училищна мрежа:
· значителен брой маломерни училища;
· значителен брой маломерни паралелки и слети класове;
· амортизирана /неремонтирана/ материална база;
· износени безплатни учебници.

2.2. Пропуски в качеството на образованието:
· прилагане на традиционна методика на обучение в условията на билингвизъм;
· кадрово осигуряване на обучението по чужд език /английски/;
· недостатъчна активност от педагогическите колегии за повишаване квалификацията и за преквалификация;
· затруднения в овладяването на образователния минимум, поради лошо владеене на български език;
· стихийни действия към промяна, липсва ясна визия за промени.

2.3. Недостатъчна степен на партньорство между училищната и социалната среда:
· няма изградени и регистрирани училищни настоятелства във всички учебни заведения;
· ниска степен на участие на родителите в образователните промени на училището;
· слаба информираност на родителите за напредъка на децата им.

2.4. Слабо взаимодействие на училището с други партньори /неправителствени организации, академични общности, държавни учреждения, структури на гражданското общество/.

3. Възможности:

3.1. Делегирани бюджети.

3.2. Проучване възможностите, установяване на връзки и кандидатстване с проекти в програми на международни и НПО.

3.3. Повишаване качеството на образование.

3.4. Оптимизиране квалификационната дейност в учебните заведения.

4. Заплахи:

4.1. Демографски срив и обезлюдяване.

4.2. Висока безработица, обедняване на населението.

4.3. Липсват средства за финансово обезпечаване на учебните заведения.
VІІ. ОСНОВНА ЦЕЛ 
Осигуряване на образователни промени в училищата и детските градини в Община Тутракан, гарантиращи по-високо качество на учебно-възпитателния процес, съизмерим с държавните образователни изисквания и европейските измерения. 
Оптимизиране мрежата на учебните заведения в общината, в зависимост от новите икономически условия и динамиката на съвременното общество.
VІІІ. СТРАТЕГИЧЕСКИ ЦЕЛИ

СТРАТЕГИЧЕСКА ЦЕЛ №1 – Повишаване рентабилността / ефективността, ефикасността и икономичността / на общинската образователна система и институциите в нея.

ДЕЙНОСТИ:

1.1. Издигане равнището на родноезикова подготовка;
1.2. Формиране на оптимални професионални педагогически екипи в учебните заведения;
1.3. Качествени, съобразени с националните изисквания програми за обучение;

1.4. Въвеждане на нови принципи при провеждане на квалификационни дейности – обучение близо до дома, вкл. и дистанционно, квалификационни услуги по заявки на потребителя, подготовка на учители-мултипликатори;

1.5. Създаване на действаща система за непрекъсната квалификация на педагогическия персонал;

1.6. Създаване на нормални условия за трудова дейност на учителите и изработване на система от механизми, които да мотивират тяхната професионална реализация;

1.7. Засилване и разширяване на чуждоезиковата подготовка;

1.8. Кадрово обезпечаване на чуждоезиковото обучение в училищата;

1.9. Осигуряване на педогози-специалисти за чуждоезиково обучение на децата в предучилищна и училищна възраст;
1.10. Разширяване и обогатяване на дейностите за гражданско образование и възпитание на учениците;

1.11. Ефективен контрол върху качеството на образователния продукт;
1.12. Разширяване на извънурочните дейности по информационни технологии.

СТРАТЕГИЧЕСКА ЦЕЛ №2 – Оптимизиране на училищната мрежа в Община Тутракан

ДЕЙНОСТИ:
2.1. Балансирана мрежа от СИП, ЗИП, кръжоци, секции, клубове, състави;
2.2. Балансирана училищна мрежа, осигуряваща пълноценен учебен процес и ефективно образование;

2.3. Функционираща мрежа от учебни заведения, осигуряваща едносменно обучение на учениците;

2.4. Плавно и постепенно оптимизиране на училищната мрежа;

2.5. Стремеж към разкриване на средищни училища и закриване на училища с демографски срив;

2.6. Разкриване и поддържане на  ЦДГ в селищата със закрити учебни заведения;

2.7. Осигуряване на транспорт на пътуващите ученици;

2.8. Подпомагане на деца на социално слаби родители / такси, храна, транспорт / 

2.9. 100% обхващане на всички деца и ученици в задължителната предучилищна и училищна възраст и осигуряване на възможност всички да завършат образователна степен;

2.10. Въвеждане на система за стимулиране на ученици и учители. 

СТРАТЕГИЧЕСКА ЦЕЛ №3 – Утвърждаване на СОУ “Й.Йовков” - Тутракан като ефективно средно общообразователно училище с профилирани паралелки.
ДЕЙНОСТИ:
3.1. Утвърждаване на профилираното обучение в гимназиалния етап на средната общообразователна степен в СОУ “Й.Йовков” – Тутракан;

СТРАТЕГИЧЕСКА ЦЕЛ №4 - Утвърждаване на СОУ “Хр.Ботев” - Тутракан като ефективно средно училище с професионални паралелки.

ДЕЙНОСТИ:
4.1. Разкриване и поддържане на професионални паралелки със срок на обучение 4 или 5 години по професиите: “Икономика на земеделското стопанство”, “Сътрудник в малък и среден бизнес”, “Моделиер технолог на облеклото”;

4.2. Привеждане структурата на професионалното образование в СОУ “Хр.Ботев” – Тутракан в съответствие с потребностите на общината;

4.3. Обсъждане възможностите за разкриване на професионална паралелка с интензивно изучаване на английски език.
СТРАТЕГИЧЕСКА ЦЕЛ №5 – СПИ “Хр.Ботев”,с.Варненци да остане водещ авторитет с утвърдени позиции в системата на специалните държавни училища.

СТРАТЕГИЧЕСКА ЦЕЛ №6 – Поддържане и модернизиранe на МТБ.
ДЕЙНОСТИ:
6.1. Пълноценно използване на МТБ;

6.2. Снабдяване на учебните заведения с учебно-технически средства, помощни и нагледни материали, съответстващи на учебните програми;

6.3. Обогатяване на МТБ и на дидактическите средства;
6.4. Разкриване и поддържане на столово хранене на учениците;

6.5. Компютъризиране на образованието във всички негови степени / вкл. и подготвителните групи в детските градини /;

6.6. Навлизане на интернет в училищата и в урочната работа;

6.7. Подобряване на жизнената среда на децата и учениците в учебните заведения;

6.8. Подобряване на сградния фонд / ремонт на покриви, външни мазилки, подмяна на дограми /;

6.9. Подмяна на амортизираното училищно обзавеждане / столове, маси, чинове и др./;

6.10. Обновяване и оборудване на спортната база в училища и детски градини;

6.11. Оборудване на здравни и стоматологични кабинети в училищата;

6.12.Стимулиране разширяването на достъпа до информация и формите на обществено застъпничество и консултиране на семействата с ниски доходи и лоши битови условия, за да могат да получават храна, учебни помагала, пособия, облекло и др;

6.13. Подпомагане на учебните заведения за подобряване на здравословните и безопастни условия на труд.
СТРАТЕГИЧЕСКА ЦЕЛ №7 – Създаване на предпоставки за интегриране на деца от етнически произход.
ДЕЙНОСТИ:
7.1. Създаване на условия за обучение на децата от ромски произход в мултиетническа среда;

7.2. Подпомагане и стимулиране въвеждането на подготвителни класове и ПДГ за деца невладеещи български език;
7.3. Въвеждане на длъжността “помощник на учителя” в подготвителните групи, подготвителен клас и първи клас при деца, чиито майчин език не е български;

7.4. Увеличаване обхвата на децата в ЦДГ и ПДГ от малцинствен етнически произход, невладеещи български език.

СТРАТЕГИЧЕСКА ЦЕЛ №8 – Утвърждаване на учебните заведения в социално-културната среда.
ДЕЙНОСТИ:
8.1. Мотивиране на децата да разпознаят училището и извънучилищното заведение като притегателен център в свободното им време;

8.2. Обучение в здравословна среда, с условия за спортна дейност в училищата и извънучебните заведения – школи, клубове;

8.3. Създаване на условия за организирани занимания и отдих през ваканциите в Тутракан;

8.4. Организиране на концерти, чествания на официални и религиозни празници, утвърждаване културата на етносите, фолклора;

8.5. Координиране на действията на различните институции за ефективно осмисляне на свободното време на учениците. 

СТРАТЕГИЧЕСКА ЦЕЛ №9 – Осигуряване на необходимите условия за обучение на деца със специфични потребности.
ІХ. ПРОЕКТИ
ПРОЕКТ № 1
Община Тутракан, СОУ “Й.Йовков”, гр.Тутракан

	Наименование на проекта
	Описание

	Строително-ремонтни дейности

	Ремонт на отоплителна инсталация, ремонт на санитарни възли, ремонт на физкултурен салон и спортни площадки, ремонт на облицовъчни плочи по фасадата, енергоспестяващо осветление, термоизолация на сградата, подмяна на дограма, остъкление,освежаване на кабинети и коридори, ремонт на ел.инсталация и ел.табла, подмяна на водопроводната мрежа в сградата, ремонт на подпорни стени.

	Оборудване
	Подмяна на учебните маси, столове, бюра, учебни дъски, закупуване на компютърни системи – 3 бр., лазерни принтери – 3 бр., копирна машина, мултимедия

	Квалификации
	Обучение по новите учебни програми на преподавателите, обучения по здравословни и безопасни условия на труд, КТ и нови счетоводно-финансови промени.


ПРОЕКТ № 2
Община Тутракан, СОУ “Хр.Ботев”, Тутракан

	Наименование на проекта
	Описание

	Строително-ремонтни дейности

	Ремонт на покрива, подмяна на дограма, външна мазилка на сградата, ремонт на площадката за безопасност, ремонт на площадка пред входа на училището, ремонт на оградата, външно изкърпване, измазване и боядисване на класите стаи, ремонт на физкултурния салон.

	Оборудване
	Закупуване на компютърни системи, копирна машина, професионални шевни машини, подмяна на столове, чинове, завеси, пособия, учебници

	Квалификации
	Квалификационни курсове


ПРОЕКТ № 3
Община Тутракан, ОУ “Св.Св.Кирил и Методий”, с.Преславци

	Наименование на проекта
	Описание

	Строително-ремонтни дейности

	Ремонт на покрива и тавана, ремонт на Вик инсталацията в санитарните помещения, подмяна на врати и прозорци, измазване на стени, подмяна на паркета.


ПРОЕКТ № 4
Община Тутракан, ОУ “Св.Св.Кирил и Методий”, с.Н.Черна

	Наименование на проекта
	Описание

	Строително-ремонтни дейности
	Ремонт на покрива, измазване на класните стаи, ремонт на ел.инсталация, ремонт на ограда, подмяна на чинове, маси, столове, подмяна на врати и прозорци

	Оборудване
	Закупуване на аудио-визулна техника, компютри, ксерокс, дидактически материали


ПРОЕКТ № 5
Община Тутракан, ОУ “ Екзарх Антим І ”, с.Старо село

	Наименование на проекта
	Описание

	Строително-ремонтни дейности
	Ремонт на водосточните тръби, изкърпване на фасадата и боядисване на прозорците, цялостно освежаване на класните стаи, училищната стая, директорски кабинет, коридорите, освежаване и боядисване на спортните съоръжения  

	Оборудване
	Закупуване на методическа литература, книги, видео и аудиокасети


ПРОЕКТ № 6
Община Тутракан, НУ “Иван Вазов”, с.Търновци

	Наименование на проекта
	Описание

	Строително-ремонтни дейности
	Осигуряване на евакуационно осветление, ремонт на тоалетни, боядисване на ламаринен покрив, ремонтиране на склад за дърва

	Оборудване
	Закупуване на печки, дидактически пособия, компютър и принтер, телевизор и видео, касетофон или CD – уредба, диктофон и слушалки

	Квалификации
	Курсове на учителите по английски език, обучения по новата учебна програма и безопасност на движението.


ПРОЕКТ № 7
Община Тутракан, ОДК – Тутракан

	Наименование на проекта
	Описание

	Строително-ремонтни дейности
	Ремонт на отоплителната система, подмяна на водогрейните котли, ремонт на северната стена на фитнес залата, ремонт на таван в компютърния кабинет, външно измазване на сградата, асфалтиране на спортната площадка, възстановяване на пейките, озеленяване на площите в спортната школа, възстановяване и удължаване на оградата. 

	Подмяна на съоръжения и ел.уреди
	Подмяна на ел.контакти и ел.бойлер

	Оборудване
	Закупуване на скенер, копирна машина, факс, микрофони, CD-плеър с МР-3, стойки за микрофони, цифрова видеокамера, 2 телевизори, 10 бр.лодки


ПРОЕКТ № 8
Община Тутракан, ОДЗ “Полет” – Тутракан
	Наименование на проекта
	Описание

	Строително-ремонтни дейности
	Ремонт на покрива, блажно боядисване на коридорите, подмяна на централния вход с алуминиев материал.

	Оборудване
	Закупуване на хладилник, ширм, дидактични пособия, оборудване на физкултурния салон.


ПРОЕКТ № 9
Община Тутракан, ОДЗ “Щастливо детство ”, с.Н.Черна

	Наименование на проекта
	Описание

	Строително-ремонтни дейности
	Ремонт на сградата за съхранение на горивото, ремонт на радиатори, освежаване на спалня, занималня, съблекалня, умивалня, тоалетна, презаливане с бетон на детската площадка, подмяна на пясъчниците.

	Оборудване
	Закупуване на бойлер за кухненски блок, хладилник, подмяна на балатум.


ПРОЕКТ № 10
Община Тутракан, ОДЗ “ Детелина ”, с.Цар Самуил

	Наименование на проекта
	Описание

	Строително-ремонтни дейности
	Изграждане на покривна конструкция, снабдяване с противопожарен кран, боядисване и освежаване на уредите в двора, изграждане на беседка.

	Подмяна на съоръжения и ел.уреди
	Закупуване на печки – твърдо гориво, кюнци, автоматична пералня, евакуационни лампи.

	Интериор
	Закупуване на стериоуредба, пердета


ПРОЕКТ № 11
Община Тутракан, ЦДГ “Патиланчо”, гр.Тутракан
	Наименование на проекта
	Описание

	Строително-ремонтни дейности
	Подмяна на дограма и топлоизолация; външно измазване; ремонт на тоалетни; подмяна на подова настилка; вътрешно измазване; вътрешно-архитектурно преустройство и направа на физкултурен салон; оформяне на склад за дърва в котелно помещение.

	Информационно и дидактическо обезпечаване
	Закупуване на компютърна техника; закупуване на ксерокс; подмяна на домофонната уредба; закупуване на уредба за вътрешно озвучаване; закупуване на играчки и детски мебели за обзавеждане на кътове; телевизор и DVD система за всяка група;

	Подмяна на съоръжения и ел.уреди
	Закупуване на автоматична пералня, 4 бр. прахосмукачки, климатици

	Дворно пространство
	Ремонт и оборудване на площадки за игра, оборудване на спортна площадка, изграждане на кът за представления на открито, ремонт на тротоарната настилка, боядисване на ограда, застилане със зебран на пространството около басейна 

	Интериор
	Обновяване на интериора в групите – цялостно вътрешно преустройство, подмяна на легла и дюшеци, закупуване на транспаранти


ПРОЕКТ № 12
Община Тутракан, ЦДГ “Славянка ”, гр.Тутракан

	Наименование на проекта
	Описание

	Ремонтни дейности
	Основен ремонт на котел, подмяна на чугунени радиаторни ребра, ремонт на покрива.

	Оборудване
	Закупуване на музикална плеър-система, компютърна конфигурация, фризер - хладилник

	Квалификации
	Учители да завършат курс за V-то ПКС


ПРОЕКТ № 13
Община Тутракан, ЦДГ “Слънчо”, с.Преславци

	Наименование на проекта
	Описание

	Подмяна на съоръжения и ел.уреди
	Закупуване на печки на твърдо гориво, пералня, пердета, алармени лампи


ПРОЕКТ № 14
Община Тутракан, ЦДГ “Осми март”, с.Шуменци

	Наименование на проекта
	Описание

	Строително-ремонтни дейности
	Подмяна на външна врата, ремонт на покрива – подмяна на цигли, ремонт на улуци, измазване на комини, измазване на учебните помещения, монтиране на аварийни лампи, ремонт на ел.инсталация, ремонт на площадка, ремонт и укрепване на оградата, ремонт на уредите по детската площадка и боядисването им.

	Интериор
	Закупуване на постелъчен материал – балатум, подновяване на пердета, подмяна на спално бельо и покривки.


ПРОЕКТ № 15
Община Тутракан, ЦДГ “ Щастливо детство ”, с.Белица

	Наименование на проекта
	Описание

	Строително-ремонтни дейности
	Външно измазване на сградата, подновяване на Вик и ел.инсталации

	Оборудване
	Закупуване на печки на твърдо гориво, перална машина, касетофон, детски столчета с облегалки. 

	Квалификации
	Курсове по проблемите на обучение в смесени възрастови групи


31 март 2005 г          Общински съвет   гр.Тутракан
                                                                             ПРОГРАМА                             Приложение 2                                  

за реализиране на стратегията за развитие на образователната система в община Тутракан през 2005-2006г.
Приета с  Решение № 223 от 31 март 2005 г на Общински   съвет гр.Тутракан
	Дейности
	Отговорник
	Срок
	Бюджет

	I.Изграждане на ясна образователна структура
	
	
	

	1. Продължаване осъществяването от страна на Общината реализирането по най-добрия начин на държавната политика в сферата на образованието като търси постоянно нови подходи за решаване на текущите проблеми, съобразявайки се с националните и регионалните приоритети.
	ОбА гр.Тутракан

 
	2005-2006г.
	

	2. Разработване от всяко училище собствена стратегия и програма за решаване на проблемите, свързани с обхващане и задържане на децата в училище.
	Директори на училища
	м. септември 2005г.
	

	
	
	
	

	II.Създаване на условия за равен шанс и за качествено образование и просперитет на всяко дете
	
	
	

	1.Насърчаване интегрирането на децата от етническите малцинства в образователната система

-Образователна интеграция на малцинствени групи и промяна на обществените нагласи спрямо тях;

-Създаване на стимули за привличане и включване на деца от социално-слаби семейства, включително и ромски, в учебния процес чрез предоставяне на безплатни учебници и храна в началния етап на образование, предоставяне на помощи и др.

-Поддържане и обогатяване на материалната база на приемните детски градини и училища.

2.Провеждане на индивидуална работа с деца, застрашени от отпадане или отпаднали от обучение.

3. Финансово обезпечаване на учениците от Община Тутракан в областен и национален кръг на олимпиади, други национални и международни състезания и конкурси.
	Дирекция”СП”, директори на училища, ОбА, НПО

Директори на училища и детски градини

Директори на училища

ОбА
	2005-2006г.

постоянен
	От спонсори, проекти

Делегиран бюджет, общински бюджет

Общински бюджет

	III.Подобряване на материално-техническата база и внедряване на информационно-комуникационните технологии
	
	
	

	1.Предоставяне на компютри за училищата
2.Осигуряване на високоскоростен интернет на училищата.

3.Начало на процеса на създаване на програмни продукти и тяхното реализиране в училищата по различните учебни предмети.

4.Основен ремонт на СОУ ”Христо Ботев” гр.Тутракан – по проект

5.Основен ремонт на ОДК гр.Тутракан – по проект

6.Основен ремонт на ОУ ”Васил Левски” с.Белица – по проект

7. Основен ремонт на СОУ”Йордан Йовков” гр.Тутракан – по проект – 2-ри етап

8.Довършване строежа на ОУ “Стефан Караджа” с. Цар Самуил

9. Ремонт на парен котел в ЦДГ “Славянка” гр. Тутракан
10. Ремонт на дренаж, хидроизолация и укрепване на подпорни стени в ЦДГ “Полет” гр. Тутракан
11. Построяване на нови тоалетни в НУ “Иван Вазов”с. Търновци
15.Оборудване и осъвременяване на материалната база на училища и детски градини.

15.Оборудване и осъвременяване на здравните кабинети към учебните заведения.
	Министерство на транспорта и съобщенията.

МТС

Директори на училища и учители по информатика

 Директор, ОбА 

Директор, ОбА

Директор, ОбА

 Директор, ОбА

Директор, ОбА

Директор, ОбА

Директор, ОбА

Директор, ОбА

Директор, ОбА

Директор, специалисти, работещи в здравните кабинети 
	до края на 2005г.

до края на 2005г.

до края на 2005г.

2005-2006г.

2005-2006г.

2005-2006г.

2005-2006г.

2005-2006г.

2005-2006г.

2005-2006г.

2005-2006г.

2005-2006г.

2005-2006г.


	Републикански бюджет

Републикански бюджет-целева субсидия, Общински бюджет, СИФ, “Красива България”
Японско посолство, СИФ

Общински бюджет

Общински бюджет

Общински бюджет

Общински бюджет

Общински бюджет

  

	IV.Качествено обучение по два чужди езика
	
	
	

	1.Търсене на допълнителни стимули и преференции за учителите, преподаващи по чужди езици, особено по английски език, с цел задържането им в училище.

2.Подобряване материалната база за обучението по чужди езици.

3.Непрекъснато да се обогатяване фонда от учебни помагала, книги, речници и др. подобни за подпомагане обучението по чужди езици.

4. Изискване към директорите на училища при подбор на кадри, при равни други условия, да се  назначават с предимство тези, които имат допълнителна квалификация: право да преподават чужд език и  компютърни умения. 
  
	Директори на училища 

Директори на училища
	2005-2006г.

постоянен
	Делегиран бюджет, спонсори, проекти

Делегиран бюджет, спонсори, проекти

Делегиран бюджет, спонсори, проекти



	V.Подобряване квалификационната дейност с педагогическите кадри
	
	
	

	1. Провеждане квалификационни курсове с учители, които ще преподават на децата и учениците по “Безопасност на движението”.
2.Обучение на ръководители на компютърни кабинети

3.Провеждане курс за обучение по начална компютърна грамотност с учители от общината и усвояване на умения за използване на нови информационни технологии в учебния процес.

4.Предоставяне на възможности за преквалификация на начални учители за придобиване на право за преподаване на чужди езици в начален етап.

5.Организиране на семинари и дискусии с преподаватели от ВУЗ и учители, преподаващи в IV клас по новите учебни програми.

	директори на УЗ, МОН, РИО, ОбА   

директори на УЗ,

МТС, МОН, РИО, ОбА

директори на училища, МОН, РИО, ОбА

директори на училища, МОН, РИО, ОбА

директори на училища, МОН, РИО, ОбА
	През учебната година

2005-2006г.

2005-2006г.

началото на учебната 2005-2006г.
	Делегиран бюджет, спонсорство

Делегиран бюджет, Републикански бюджет

Делегиран бюджет, от лични средства



	VI.Осигуряване на качествен транспорт и хранене на учениците.
	
	
	

	1.Осигуряване на собствени автобуси в СОУ”Христо Ботев” гр.Тутракан, ОУ “В.Левски” с. Белица, ОУ “Св. Св. Кирил и Методий” с. Преславци за превоз на учениците.

2.Осигуряване на безплатни закуски на учениците от I до IV клас по Национална програма за по-пълно обхващане на учениците в задължителна 

3.Осигуряване на безплатен обяд на учениците от I до IV клас на ученици от НУ “В.Левски” гр.Тутракан.


	МОН, РИО – по Национална програма на Министерски съвет

Дирекция”СП”,Директори на училища

МОН,РИО,ОбА, 

БЧК,ОбА Дирекция”СП”, Директор НУ


	Края на учебната 2004-2005г.
	

	VII.Усъвършенстване управлението на образователната система и финансовото управление при условията на делегираните бюджети, работа по проекти.
	
	
	

	1.Всички директори на УЗ да притежават компютърни умения и удостоверение за компютърна грамотност.

2.Подкрепяне на проекти и програми за решаване на проблемите, свързани с обхващане и задържане на всички деца и ученици в учебните заведения, конкретна работа със застрашените от отпадане ученици:

-постепенно и последователно решаване на проблемите с отсъствията и дисциплината на учениците чрез активно включване на родителите.

-провеждане на срещи и дискусии съвместно с РИО, ОбА, директори по проблемите на подрастващите.

-снабдяване на училищните библиотеки с учебници и учебно-помощна литература за социално слаби ученици

3.Управление и контрол на системата за финансова самостоятелност на училищата.

-Ежегодно анализиране на формулата за делегираните бюджети и при необходимост, след съгласуване със всички заинтересовани страни, внасяне на предложение за изменението и в ОбС, като се търси нейното усъвършенстване за постигане на по-високо качество и ефективност на образователната система.

-Подобряване уменията на директорите за управление на финансовите средства.

-по-целесъобразно и разумно разходване определените по формула финансови средства чрез непрекъснат анализ на разходите.

4. Узаконяване юридическата самостоятелност на училищните настоятелства.

5. Изработване на проекти. Всеки директор на училище и детска градина да определи област, в която ще разработи проект с цел допълнителни приходи в бюджета си за повишаване качеството на обучение и възпитание.

6. Разработване на система от критерии за оценка на ефективността на всяко училище и детска градина по отношение на качеството на образователния продукт.
	Директори на училища

Директори, ОбА, училищни настоятелства, училищни и общински комисии за борба с противообществените прояви  

ОбА,   директори

директори

Директори на училища  

Директорите, председатели на УН

Директори на училища и детски градини.

РИО – Силистра, ОбА
	2005-2006г.

2005-2006г.

Ежегодно

До началото на учебната 2005-2006г.

Постоянен

2005-2006
	

	VIII.Организиране на извънучилищни дейности и на свободното време на учениците.
	
	
	

	1.Сформиране на кръжоци, художествени състави и др. форми за организиране на извънучебното време на учениците.

2.Организиране на походи с ученици и децата от детските заведения из района на общината с цел опознаване на родния край, исторически забележителности.

3. Планиране участие на подрастващите в организираните дейности от читалищата, библиотеките, музеите и др. през ваканциите.

4.Организиране на спортната дейност с подрастващите.

-Организиране на спортни прояви през учебната година в рамките на спортния календар за ученическите игри.

-Организиране на спортни прояви през ваканциите в спортните зали, стадионите и ученическите спортни площадки.

6.Организация на летния отдих на подрастващите

-Популяризиране на информацията за възможностите за отдих и спорт през ваканциите

-Изработване на план-програма за спортна дейност през лятото и използване на стадионите и спортните зали.

-Разработване собствена програма за всяко училище за организация на свободното време на учениците през летния период.

-Разработване на график за дейности в ОДК гр.Тутракан през лятото.

-Осигуряване на мероприятия за подрастващите в библиотеките, читалищата 
	Директори на училища, учители, спортни клубове, ОДК, читалища

Директори, ОДК,  Читалища

Директори, ОДК, учители по физкултура, спортни клубове

ОбА

Директори, ОДК, учители по физкултура, спортни клубове

директори на училища

ОДК

Читалища

 
	2005-2006г. ежегодно

2005-2006г. ежегодно

През лятото
	


31 март 2005  г            Общински съвет гр.Тутракан 
�








